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                                                     Положение 

об оплате труда в государственном бюджетном общеобразовательном 

учреждении Самарской области средней общеобразовательной  школе имени Героя 

Социалистического Труда Н.Ф.Зыбанова  с.Березняки  

муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области 

1. Общие положения 

 

        Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом №273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской 

Федерации», постановлением Правительства Самарской области от 23.08.2024 №617 «Об 

оплате труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской 

области и муниципальных общеобразовательных учреждений в Самарской области и 

признании утратившими силу отдельных постановлений Правительства Самарской 

области». 

2. Формирование фонда оплаты труда работников  

2.1. Формирование фонда оплаты труда работников ГБОУ СОШ им.Н.Ф.Зыбанова 

с.Березняки (далее учреждение) осуществляется на основании утвержденных в 

установленном порядке министерством образования Самарской области нормативных 

затрат на оказание государственных услуг в сфере образования по реализации 

образовательных программ общего образования и (или) адаптированных образовательных 

программ общего образования (далее - нормативные затраты). 

Расчет фонда оплаты труда работников школы осуществляется по формуле 

  

 где NROzi - величина нормативных затрат на оказание государственных услуг в сфере 

образования в расчете на одного воспитанника в части расходов на оплату труда 

работников; 

Dki - численность обучающихся (воспитанников), являющихся потребителями услуги по 

соответствующей i-й образовательной программе, на 1 января и 1 сентября; 

Nz - количество месяцев в z-м периоде; 

i - наименование соответствующей образовательной программы; 



z - порядковый номер периода; 

k - дата, которая используется при исчислении численности обучающихся для 

определения объема средств областного бюджета на финансовое обеспечение выполнения 

государственного задания: на 1 января и 1 сентября; 

12 - количество месяцев в году; 

ОЗ - отраслевые затраты, связанные с оказанием государственных услуг и (или) 

выполнением работ (на осуществление ежемесячной денежной выплаты педагогическим 

работникам (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с 

образовательным процессом) учреждения в целях содействия их обеспечению 

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями); 

Т - объем средств областного бюджета в целях доведения заработной платы работников 

учреждения до уровня установленного федеральным законом минимального размера 

оплаты труда (далее - МРОТ); 

У - объем средств областного бюджета, предусматриваемый на достижение показателей 

уровня заработной платы отдельных категорий работников, установленных Указом 

Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики". 

В случае использования сетевой формы реализации образовательных программ фонд 

оплаты труда работников учреждения уменьшается на величину, равную объему средств, 

направляемому общеобразовательным учреждением на оплату договоров о сетевой форме 

реализации образовательных программ, заключаемых между организациями, указанными 

в части 1 статьи 15 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации", но 

не более чем на 10% фонда оплаты труда работников, рассчитанного в соответствии с 

абзацем вторым настоящего пункта. 

2.2.1. Базовый фонд включает в себя: 

оплату часов учебного плана и плана внеурочной деятельности; 

оплату часов на консультации и дополнительные занятия с обучающимися в каждом 

классе (сверх часов учебного плана и плана внеурочной деятельности); 

объем средств, направляемый на деление класса на группы при обучении отдельным 

предметам; 

выплаты педагогическому работнику, реализующему образовательные программы 

углубленного уровня в рамках профильного обучения; 

объем средств, направляемый на доплаты педагогическим работникам при организации 

внеурочной деятельности, профильного обучения, проведении курсов предпрофильной 

подготовки, элективных, факультативных и индивидуально-групповых занятий с 

количеством учащихся менее фактической наполняемости класса; 

выплату должностных окладов (окладов) педагогических работников, за исключением 

педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс в соответствии с 

учебным планом, административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и 



обслуживающего персонала; 

доплату за совмещение профессий (должностей); 

доплату за расширение зон обслуживания: 

  уход за комнатными растениями – до 5000,00 рублей в месяц; 

  уборку территории, находящейся за пределами закрепленного участка – до 5000,00 

рублей в месяц; 

  благоустройство территории – до 5000,00 рублей в месяц; 

  организацию питания и здоровьесбережение – до 5000,00 рублей в месяц. 

 доплату за увеличение объема работы: 

  за выполнение погрузочно-разгрузочных работ – до 5000,00 рублей в месяц; 

  за помощь в организации и проведении праздников, конкурсов – до 5000,00 рублей 

в месяц; 

  за выполнение функций курьера –до 5000,00 рублей в месяц; 

  за оперативное устранение аварийных ситуаций –до 10000,00 рублей в месяц; 

  за оперативное устранение недостатков (на основании ходатайства) – до 10000,00 

рублей в месяц; 

 за организацию научно-исследовательской деятельности – до 10000,00 рублей в 

месяц. 

доплату за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы – не более 60%; 

2.2.2. Специальный фонд включает: 

доплаты педагогическим работникам за выполнение дополнительных видов работ, 

непосредственно связанных с образовательной деятельностью (за работу с родителями, 

проверку тетрадей и письменных работ, заведование элементами инфраструктуры 

(учебными кабинетами, мастерскими и т.д.), использование в образовательном процессе 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения и другие 

дополнительные виды работ); 

выплаты, определяемые повышающими коэффициентами за квалификационные категории 

"педагог-наставник", "педагог-методист"; 

выплаты, определяемые повышающими коэффициентами за ученую степень доктора наук, 

кандидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации или Самарской области, 

соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР, орден Российской 

Федерации, полученный за достижения в сфере образования, федеральные ведомственные 

награды в сфере образования и науки; 

доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в ночное 

время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за сверхурочную работу; за 

выполнение работ различной квалификации, а также пособия по временной 

нетрудоспособности, выплачиваемые работодателем. 

Размеры и условия назначения выплат и доплат из специального фонда оплаты труда 

устанавливаются Положением о специальном фонде ГБОУ СОШ им.Н.Ф.Зыбанова 



с.Березняки в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

2.2.3. Стимулирующий фонд оплаты труда работников учреждения, который включает 

выплаты стимулирующего характера, в том числе руководителю учреждения в размере не 

более 3% от стимулирующего фонда. 

Порядок и размеры стимулирующих выплат для всех категорий работников учреждения, 

за исключением руководителя, а также условия их осуществления устанавливаются 

коллективным договором, Положением о распределении стимулирующего фонда оплаты 

труда ГБОУ СОШ им.Н.Ф.Зыбанова с.Березняки. 

2.2. Руководитель ГБОУ СОШ им.Н.Ф.Зыбанова с.Березняки формирует и утверждает 

штатное расписание школы в пределах фонда оплаты труда работников школы. Структура 

фонда утверждается приказом директора при утверждении тарификационного списка. 

2.3. Заработная плата педагогического работника, осуществляющего образовательный 

процесс в соответствии с учебным планом, рассчитывается по формуле 

 ЗПп = БЧп + СПп + СТп, 

 где ЗПп - заработная плата педагогического работника, осуществляющего 

образовательный процесс в соответствии с учебным планом; 

БЧп - базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих 

образовательный процесс в соответствии с учебным планом, которая рассчитывается по 

формуле 

 БЧп = Сni x Кмк x Кпр x Н x Уп x 4,2 x Кгр + Сki x Н x Уп x 4,2, 

где Сni - расчетная единица за один академический час работы педагогического работника, 

осуществляющего образовательный процесс в соответствии с учебным планом по i-й 

образовательной программе, за исключением основных общеобразовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего образования на дому, основных 

общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования в медицинских организациях, основных общеобразовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего образования в форме семейного 

обучения, устанавливаемая постановлением Правительства Самарской области; 

Кмк - коэффициент, повышающий расчетную единицу за один академический час работы 

педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс в соответствии с 

учебным планом в сельских малокомплектных общеобразовательных учреждениях, 

расположенных на территории Самарской области, и приравненных к таковым, который 

устанавливается в следующих размерах: 

9,00 - до 2 человек в классах-комплектах; 

4,04 - от 3 до 5 человек в классах-комплектах; 

2,50 - от 6 до 9 человек в классах-комплектах; 

1,97 - от 10 до 12 человек в классах-комплектах; 



1,32 - от 13 до 14 человек в классах-комплектах; 

1,00 - свыше 15 человек в классах-комплектах; 

i - наименование соответствующей образовательной программы; 

Кпр - коэффициент, повышающий расчетную единицу за один академический час работы 

педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс в соответствии с 

учебным планом, при реализации основной образовательной программы среднего общего 

образования на основе федерального государственного образовательного стандарта, 

который устанавливается для педагогических работников, реализующих образовательные 

программы углубленного уровня в рамках профильного обучения, в размере 1,3 (далее - 

коэффициент). 

Н - количество учащихся по учебному предмету, курсу в каждом классе, группе по 

состоянию на 1 сентября и на 1 января; 

Уп - количество часов по учебному предмету, курсу согласно учебному плану за неделю в 

каждом классе, группе; 

4,2 - среднее количество недель в месяце; 

Кгр - повышающий коэффициент, учитывающий деление класса на группы при обучении 

отдельным предметам (иностранные языки, информатика, труд (технология), физическая 

культура, физика, химия), проведении профильных и элективных курсов, который 

устанавливается в следующих размерах: 

1 - если класс не делится на группы; 

2 - если класс делится на группы; 

Сki - расчетная единица за один академический час работы педагогического работника, 

осуществляющего образовательный процесс в соответствии с учебным планом, при 

реализации основных общеобразовательных программ начального общего, основного 

общего, среднего общего образования на дому, основных общеобразовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего образования в медицинских 

организациях, основных общеобразовательных программ начального общего, основного 

общего, среднего общего образования в форме семейного обучения, устанавливаемая 

постановлением Правительства Самарской области; 

СПп - специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников, 

осуществляющих образовательный процесс в соответствии с учебным планом, которая 

рассчитывается по формуле 

 СПп = ((БЧп x Кзн) - БЧп) + ((БЧп x Кнм) - БЧп) + Д, 

 где Кзн - повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата наук, 

почетное звание СССР, Российской Федерации или Самарской области, соответствующее 

профилю выполняемой работы, орден СССР, орден Российской Федерации, полученный 

за достижения в сфере образования, федеральные ведомственные награды в сфере 

образования и науки, который устанавливается в следующих размерах: 



1,2 - за ученую степень доктора наук; 

1,1 - за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации 

или Самарской области, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР, 

орден Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования, - 

устанавливается по одному основанию по выбору работника. 

Повышающий коэффициент за федеральные ведомственные награды в сфере образования 

и науки в случае отсутствия оснований установления повышающего коэффициента за 

ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации или 

Самарской области, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР, орден 

Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования не 

устанавливается; 

Кнм - повышающий коэффициент за квалификационные категории "педагог-наставник", 

"педагог-методист", который устанавливается по каждой квалификационной категории в 

размере 1,1 при условии выполнения педагогическим работником дополнительных 

обязанностей, связанных с методической работой и (или) наставнической деятельностью; 

Д - выплаты и прочие доплаты, выплачиваемые из специального фонда оплаты труда; 

СТп - стимулирующая часть фонда оплаты труда, которая включает в себя выплаты 

стимулирующего характера педагогического работника, осуществляющего 

образовательный процесс в соответствии с учебным планом, которая рассчитывается по 

формуле 

 СТп = Категория + Выслуга + В, 

 где Категория - ежемесячная надбавка за квалификационную категорию, которая 

рассчитывается по формуле 

 Категория = (БЧп x Ккв) - БЧп, 

 где Ккв - повышающий коэффициент, учитывающий квалификационную категорию 

педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс в соответствии с 

учебным планом, который устанавливается в следующих размерах: 

1,2 - для педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию; 

1,1 - для педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию; 

Выслуга - ежемесячная надбавка за выслугу лет, размер которой устанавливается 

Положением о распределении стимулирующего фонда оплаты труда; 

В - выплаты стимулирующего характера, выплачиваемые из стимулирующей части фонда 

оплаты труда. 

2.4. Заработная плата руководителя учреждения устанавливается в соответствии с группой 

по оплате труда руководителя общеобразовательного учреждения в январе и сентябре и 

рассчитывается по формуле 

 ЗПр = БЧр + СПр + СТр, 



 где ЗПр - заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения; 

БЧп - базовая часть фонда оплаты труда руководителя учреждения, которая 

рассчитывается по формуле 

 БЧр = ЗПпср x Кр + Чр, 

 где ЗПпср - средняя заработная плата педагогических работников, осуществляющих 

образовательный процесс в соответствии с учебным планом в данном 

общеобразовательном учреждении с учетом специальной и стимулирующей частей фонда 

оплаты труда, за январь и за сентябрь; 

Кр - коэффициент, установленный в соответствии с группами по оплате труда 

руководителей общеобразовательных учреждений в следующих размерах: 

1-я группа - 1,8; 

2-я группа - 1,4; 

3-я группа - 1,2; 

4-я группа - 1,1; 

Чр - доплата за часы преподавательской работы, выплачиваемая из базовой части фонда 

оплаты труда, устанавливаемая учредителем; 

СПр - специальная часть фонда оплаты труда руководителя общеобразовательного 

учреждения, которая рассчитывается по формуле 

 СПр = (ЗПпср x Кр x Кзн) - (ЗПпср x Кр) + М, 

 где Кзн - повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата наук, 

почетное звание СССР, Российской Федерации или Самарской области, соответствующее 

профилю выполняемой работы, орден СССР, орден Российской Федерации, полученный 

за достижения в сфере образования, федеральные ведомственные награды в сфере 

образования и науки, который устанавливается в следующих размерах: 

1,2 - за ученую степень доктора наук; 

1,1 - за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации 

или Самарской области, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР, 

орден Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования, - 

устанавливается по одному основанию по выбору работника. 

Повышающий коэффициент за федеральные ведомственные награды в сфере образования 

и науки в случае отсутствия оснований установления повышающего коэффициента за 

ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации или 

Самарской области, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР, орден 

Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования не 

устанавливается; 

М - компенсационные выплаты, предусмотренные трудовым законодательством. Размер 



компенсационных выплат, предусмотренных трудовым законодательством, руководителю 

общеобразовательного учреждения устанавливается учредителем; 

СТр - стимулирующая часть фонда оплаты труда руководителя общеобразовательного 

учреждения, которая рассчитывается по формуле 

 СТр = Ср, 

 где Ср - величина стимулирующих выплат руководителю общеобразовательного 

учреждения, которая устанавливается учредителем. 

2.5. Заработная плата заместителей руководителя, главного бухгалтера 

общеобразовательного учреждения устанавливается руководителем 

общеобразовательного учреждения в соответствии с группой по оплате труда 

руководителя общеобразовательного учреждения 2 раза в год, в январе и в сентябре, и 

рассчитывается по формуле 

 ЗПзг = БЧзг + СПзг + СТзг, 

 где ЗПзг - заработная плата заместителей руководителя, главного бухгалтера 

общеобразовательного учреждения; 

БЧзг - базовая часть фонда оплаты труда заместителей руководителя, главного бухгалтера 

общеобразовательного учреждения, которая рассчитывается по формуле 

 БЧзг = ЗПпср x Кр + П, 

 где ЗПпср - средняя заработная плата педагогических работников, осуществляющих 

образовательный процесс в соответствии с учебным планом в данном 

общеобразовательном учреждении, с учетом специальной и стимулирующей частей фонда 

оплаты труда за январь и за сентябрь; 

Кр - коэффициент, установленный в соответствии с группами по оплате труда 

руководителей общеобразовательных учреждений в размере: 

1-я группа - 1,5; 

2-я группа - 1,3; 

3-я группа - 1,1; 

4-я группа - 1,0; 

 (далее - коэффициент). 

П - доплата за часы преподавательской работы, выплачиваемая из базовой части фонда 

оплаты труда; 

СПзг - специальная часть фонда оплаты труда заместителей руководителя, главного 

бухгалтера общеобразовательного учреждения, которая рассчитывается по формуле 

 СЧзг = (ЗПпср x Кр x Кзн) - (ЗПпср x Кр) + Р, 



 где Кзн - повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата наук, 

почетное звание СССР, Российской Федерации или Самарской области, соответствующее 

профилю выполняемой работы, орден СССР, орден Российской Федерации, полученный 

за достижения в сфере образования, федеральные ведомственные награды в сфере 

образования и науки, который устанавливается в следующих размерах: 

1,2 - за ученую степень доктора наук; 

1,1 - за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации 

или Самарской области, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР, 

орден Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования, - 

устанавливается по одному основанию по выбору работника. 

Повышающий коэффициент за федеральные ведомственные награды в сфере образования 

и науки в случае отсутствия оснований установления повышающего коэффициента за 

ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации или 

Самарской области, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР, орден 

Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования не 

устанавливается; 

Р - компенсационные выплаты, предусмотренные трудовым законодательством; 

СТзг - стимулирующая часть фонда оплаты труда заместителей руководителя, главного 

бухгалтера общеобразовательного учреждения, которая рассчитывается по формуле 

 СТзг = Ср, 

 где Ср - величина стимулирующих выплат заместителю руководителя, главному 

бухгалтеру общеобразовательного учреждения. 

2.6. Заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения, заместителей 

руководителя, главного бухгалтера общеобразовательного учреждения устанавливается в 

пределах фонда оплаты труда прочего персонала. 

2.7. Порядок отнесения к группам по оплате труда руководителей общеобразовательных 

учреждений устанавливается министерством образования Самарской области. 

2.8. Месячная заработная плата работника общеобразовательного учреждения, полностью 

отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда 

(трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

2.9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с трудовым 

законодательством. 

2.10. В случае образования экономии фонда оплаты труда общеобразовательного 

учреждения вследствие неполного замещения временно отсутствующих работников, 

отпусков без сохранения заработной платы, оплаты пособий по временной 

нетрудоспособности из средств социального страхования и по другим причинам средства 

направляются на осуществление выплат стимулирующего характера и материальной 

помощи работникам общеобразовательного учреждения в соответствии с Положением о 

распределении стимулирующего фонда оплаты труда ГБОУ СОШ им.Н.Ф.Зыбанова 

с.Березняки. 



2.11. На фонд оплаты труда педагогических работников общеобразовательного 

учреждения, включая специальную и стимулирующую части фонда оплаты труда, 

направляется не менее 70% от общего фонда оплаты труда общеобразовательного 

учреждения, включая специальную и стимулирующую части фонда оплаты труда. 

Конкретное соотношение фонда оплаты труда педагогических работников 

устанавливается приказом директора при утверждении тарификационного списка. 

2.12. Оплата труда прочего персонала осуществляется на основании трудового договора 

между работодателем и работником в установленном порядке. 

2.13. Оплата труда работников общеобразовательного учреждения, в том числе 

заместителей руководителя, главного бухгалтера общеобразовательного учреждения, 

производится на основании трудовых договоров, заключенных работодателем с 

работниками общеобразовательного учреждения. 

2.14. Должностные оклады работников общеобразовательного учреждения, за 

исключением руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера, 

педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс в соответствии с 

учебным планом, и работников структурного подразделения дошкольного образования 

определяются в соответствии с постановлением Правительства Самарской области от 

29.10.2008 N 431 "Об оплате труда работников подведомственных министерству 

образования и науки Самарской области образовательных учреждений и государственных 

бюджетных учреждений - центров психолого-педагогической, медицинской и социальной 

помощи Самарской области и утверждении методик расчета нормативных затрат на 

оказание государственных услуг в сфере образования в расчете на одного обучающегося, 

воспитанника" и внесенными в него изменениями. 

2.15. Должностные оклады работников структурного подразделения дошкольного 

образования определяются в соответствии с постановлением Правительства Самарской 

области от 10.09.2008 № 353 «Об оплате труда работников государственных дошкольных 

образовательных учреждений Самарской области и утверждении методик расчета 

нормативных затрат на оказание государственных услуг и базовых нормативов затрат на 

оказание государственных услуг в сфере дошкольного образования» и внесенными в него 

изменениями. 

2.16. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя 

общеобразовательного учреждения и среднемесячной заработной платы работников 

соответствующего общеобразовательного учреждения, формируемых за счет всех 

источников финансового обеспечения (включая внебюджетные источники) и 

рассчитываемых за календарный год, устанавливается в кратности 4. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей 

руководителя и главного бухгалтера общеобразовательного учреждения и среднемесячной 

заработной платы работников соответствующего общеобразовательного учреждения, 

формируемых за счет всех источников финансового обеспечения (включая внебюджетные 

источники) и рассчитываемых за календарный год, устанавливается в кратности 3. 

2.17. Руководитель общеобразовательного учреждения обеспечивает исполнение Указа 

Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики" в общеобразовательном учреждении. 



3. Порядок определения выплаты заработной платы. 

3.1. Тарификация утверждается в сентябре и в январе, а также в случае повышения 

заработной платы (на основании постановлений Правительства Самарской области). 

3.2. За время работы в период осенних, зимних и летних каникул обучающих, оплата 

труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно – 

хозяйственного персонала, ведущих в течение года преподавательскую работу, 

производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей началу каникул. 

3.3. Заработная плата работников ОУ не может быть менее установленного минимального 

размера оплаты труда. 

3.4. За совмещение должностей и выполнение наряду с основной работой обязанностей 

временно отсутствующего работника устанавливается доплата в размере до 100% от 

заработной платы замещаемой должности (замещаемого работника). 

3.5. Заработная плата выплачивается два раза в месяц: не позднее 23 числа каждого 

месяца – 1-я половина зарплаты и не позднее 8 числа - окончательный расчет за месяц 

работы. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём 

выплата заработной платы производится накануне этого дня.  

 

4. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее 

распределения. 

 

4.1. Заработная плата педагогических работников выплачиваются за установленную им 

норму часов учебной нагрузки (объема педагогической работы) в соответствии с 

тарификацией. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы (18 часов в неделю), устанавливается только с письменного согласия 

работника. 

4.2. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть 

уменьшен в течение учебного года по инициативе руководителя, за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов (групп продленного дня) и  изменения количества учащихся. 

4.3. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных 

полугодиях. 

4.4. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной 

платы (ст. 333 ТК РФ).  

4.5. Нормальная продолжительность рабочего времени других работников ОУ не может 

превышать 40 часов в неделю, для женщин в сельской местности не более 36 часов в 

неделю. 

4.6. Работа сверх нормальной продолжительности работников с ненормированным 

рабочим днем не считается сверхурочной.  Перечень работников с ненормированным 

рабочим днем устанавливается руководителем по согласованию с профкомом.   

4.7. Верхнего предела объема учебной нагрузки (педагогической работы), который может 

быть установлен учителям, преподавателям и другим педагогическим работникам, не 

установлено. 
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