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«О внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка 

ГБОУ СОШ им.Н.Ф.Зыбанова с.Березняки, утвержденные приказом 

№113-од от 18.09.2019г» 

 

          Согласно Федерального Закона  № 367-ФЗ от 07.10.2022г «О внесении 

изменений в ТК РФ», дополнением ст.351.7 

 

П р и к а з ы в а ю: 

 

1.Утвердить изменения  в Правила внутреннего трудового распорядка ГБОУ 

СОШ им.Н.Ф.Зыбанова с.Березняки, утвержденные приказом №113-од от 

18.09.2019г: 

- главу 2 Правил добавить п.25. «в случае призыва работника на военную 

службу по мобилизации или заключения им контракта действие трудового 

договора, заключенного между работником и работодателем, 

приостанавливается на период прохождения работником военной службы или 

оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные силы РФ. 

Работодатель на основании заявления работника и копии повестки о призыве 

на военную службу по мобилизации, или уведомления федерального органа 

исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении 

военной службы, издает приказ о приостановлении действия трудового 

договора. В период приостановления действия трудового договора стороны 

приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами. В 

период приостановления трудового договора за работником сохраняется 

место работы(должность). В этот период работодатель вправе заключать с 

другим работником срочный трудовой договор на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника по указанному месту работы 

(должности). 

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на 

работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на 

работу не позднее чем за три рабочих дня. Работник в течении шести месяцев 

после возобновления действия трудового договора имеет право на 



предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска. 

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя не допускается, 

за исключением ликвидации организации , и также истечения в указанный 

период срока действия трудового договора, если он был заключен на 

определенный срок. 

2. Кубеткиной Е.А. разместить изменения на сайте ОО до 09.01.2023г. 

 

 

 

          Директор   школы:                              Савченко А.Н. 

 
 

 

С приказом ознакомлены: 
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